
l'Al'MA t't]ZZEllRA ORHtJN NtESLI,Ki \ E l EKNlK ANAD()l,(| LISESI Mt,Dt]RLt Gt
iŞ sliĞLrĞı VE GüvENLiĞi BiRiMi r lLLlK ( AL|ŞMA PLANI - 2024

slrc lLGILl KoNtlLAR iLGiLi NlEvZt jAT
llYGıJr.AMA TAKvİMi

sorllmlular işbirliği \ ıpl|acak
Kurumlaro2loll2o24 - 3lll212o24

c
KLiRUMLAR ilc OKUL MÜDÜRLÜKLERİNCE
!üRüTüLECEK lş sAĞLtĞI vE GiJvENLiĞİ
HİZMETLERI

5 Ylllık çjlışma plantnD hazrlamst/gün@ll€mesi MEB 2014116 Nolü G€nelge X X okU]/Kurum Miidürlüklgi (Iş

Giıvenliği l Jzm Retıherliğndel

6 oh]ldda glivqli onamlann sağlafurıası MEB 20l8_] 0 Nolu GeneIge x X X X X X X x X X X x otıd/Kurum işveren ve işvğeİ

7 Görev ve SorumlulukIad. dahtt]ınası Iş sağhğr Vecüvenliğ Kurullan Hald(tnda Yönğ(ınelik X X okı]l/KurıJm işv€ren / lşve.en

l0 ÖzEl Eğiıim ve R€hberlik Hizmelleri Genel Mlid0 tlğODeBağIl
Personele Eğilim Verilmesi

63]l Sayılı Kmun veBağlı Yöneııne]ikle. X X X X X X X X llrlçe MilliEğiıim Mildı]rlüğil _

okülykurum MOdürltlkleri

]]
Çe§itliKuruın v€ Ktruİışlarla işbİliği iç€risinde h Sağllğ ve Güve[liği
KildninüD yayeülaşhnİnasl anaoyla konferans. Panel, selrınıer.

çahŞtay vb çnhŞmalan yapmak
633l Sayll| Ka.un ve Bağl| Yöneİİelikler X X X X X X X X X x x x okul/Kurum lşv€ren / işvereıt

Veki!i

sTK'lar. odalar. Kalklfuna
Ajanslaıı. üniversitelğ,
Belediveler, i§ Ku

l'
Ulusalve Uhısldanst d0zeyde lsc ryerı]alM vekuIıun ıün
gelişri.ilmesine yönelık prcjelerin hu r]aımas ve yanşınaltr X X X x X X X X x x X x okul/Kurum lşveren / Işvereı]

vekili

sTK'taJ. (xala( Kal[İrma
Aja.§lar,, Universitele.,
Be]ediyeleı lş Kıı.

]5 Yaplişte.inde iş Sağİğ, !e Güventiği Çalışünalannın Plmlaİürrası Yapl işlerinde tş sağlü$ veciıvenliğt Yön€ım€Iiği x x X X x x X X X x X okrl/Kufum lşveren / ]şvero Vk
Be]edıyeler. inşaaı Muh odas

]6
lşy€n BiDa Ve Eklenti]en.de AlıDacaİ sağlık Ve Guvenlık oİ]eınlenne
llişkin Şa.ülann sağ]a nasl

işyği BinaveEkleİtilerfudeAhnacak SağİkveGüvenljl(
önleınlerine ilişk ] Yönehnelik

X X X X x X X X X X X X okt ,/Kunım lşveren / lşve.en Vl

l'7
okrl / kürumlann sağnk ve Güvenlik işaretleri Yönetmeligrne uyg n

hale geli.ilmesi
Saglık Ve Gİvenlük lŞaret]dt Yön€ııneİğ| X X x X x X X X X X X X ok l/Kılrt n işv€ren / işveren V[

lE Geçiciveya Belirlistlreli lşte.de İş sağ]lF Vecovenİğü tIe llgtlt
yapılacak işlemler(Baknn, onanfı, Tğİi,Iik vb )

Geçücı veya Belırlı Sü.etı işlgde iş Sağl|ğl v.Giilenliğı X X X X X X X X x x X X okul/Kurum lşleren / lşleren Vk

D
OKUL VE KURUMLARDA İŞ SAĞLIĞİ VE
cÜvENLİĞl KURULLARI (Çılışın §lyısı 50 ve İ,]€.i olıo
oİtrl/ku.Dm|rr icitr,.İmlu)

]9 olol ve Ktnünlafda iş Sağlüğı ve ciıvğılüği Kurulünun olUştunılınsi k sağhğı Vc Güvğ1liği Kurullafi llakkında Yö.etmelik x x x oküuK uDr ]şvel4 / Işve.en Vk

22 KUrul ü}elğ iııe eğjtimlen n leritmesi ve be!gelendtrltmesl X X X X X
ll/IIçe Mtuı Eğılnn Mdddlhığ0
ckll/Kının MUdurIlıkIeı _ Iş

E iş sAĞLıĞI VE GüVf,NLiĞi RisK
DtrĞERLINDiRMEsİ

23
okul/ KUn nl da Risk Değeı lendinne Ekiplennnr
oh§turuhna9/giilrc€lletrmesi

X X X X ckuul,rİuİı Işveıen / lşveren Vr

24
okul/ Kurumlalda Risk Değc.IeDdinne Ekib, tıyelflinin MEBBjS isc
Modtliioe işlenmesi vc giincellenncsi

X X X X ckll/Kurtİn lşvelğr / Işve.eİ Vk

19
Risk Değerlendime Sonucuna göre, MEBBis Modiilü iizerinden
ddenek ıalebiırde buhnrulına§

lş sağlığl ve C0 veDliği Mah lhnyaçIann YöDeıİniGe e]gc

20|811
x X X X X X X X X X OkUt/Kııum ]şvofijır / işvercn

ilçe iSC DiirosU



|rA,|,NlA TtlZZr-llRA oRHı N }ırjsLEKl Vt, TEKNıK ANAD()LU l-iSEsi ıli Di|Rı,(Ği'l
iŞ sAĞı,lĞı VE G(:VENt,iĞi lüiRiMi YlLLlK ÇA .lŞNl,\ PL^Nl _ 2021

iı.Gil.i K()Nırı,AR iLGiLi Ml.VZUAT
t jYGlül,AMA,tAKVİMİ

sorumlulır
işbirliği YapllaCak

Kurumlaro2l0l 12024 l1l 2Do24

F [Ği,I,iNı, BiLGiLENDıRM E

]] okt l (U u ıIarda ÇaIlş nd tD iş SağİF ve Gü veDliği Egitimleli Çallşanlarln iş Sağllğl ve Ciivenligi Eğnnnbrinin Usul Ve

Es6laa t latkında YöDettDelik
X X X X X X X X X x X X okrI/Ktrnını \v€retr / Isvereıı

Vekili
il/Ilçe lsGB

Mes]eki ve Teknlk AnadoIu L6d| l0 I l §nliöğeİcileri için İtölyc.
]abomıuvar jşlcımelerdebeceri €ğitiın içİr gi(ikl€ri iş}elionamIaıDa
yon;lık iSG eğ(iDleıinin ve.ihnesi

Bakanlığnnız I8 I2 20l5 lanh !e l]05l460 sayı]t

öğenci/Çırak isc lşlelnlen koİu]t, yMıları
X X x X oknl/Kunım lşvele. / lşveleıı

Laboratuvar şefi veya iş
Guve ığı Uzn öğrelıneoler

]5 okul!e Ktıtnıla.da. Tehltkelı Ve Çok'lelrlıkelı Snnna Yel Alan
islordo Çal|Ş(l n lacaklfu r MesIekt Eğıt nIen

Tehlikeli Ve Çok Tehlikeh Slnlfta Yeı AIİır işlerde

Çallştlnlacaklann Me§Iekt Eğitimlerine Dai. Yönehnelik
X X X X X X x X X X X X ckrJ/Kurum işverğr / işveren

Vekili

36 HijyeD Eğiıim]eri Hılyen Eğtıimı Yönenneliği X X X X X X X X x x X X okul/Kunm işlq / işveren Halk Eğiliın Me.kezi

3,7 IIbardlmcl Eğrtnni
\yerIenDde Acil Danımlar Hakhnda Yönehelik
MEB ÖğJetmen Yetişlifine Gnt Md l l / l 2/20 l 7 tarih !e
2I262729 saynl yazs|

X x X X X X X x X X X X okuuKwum işveren / işve.en il MEM ilkyardım Merkezi
Miidiidiiğtı

]8 Yangınla mücnde]e eğ!tıml lşre e.inde AciI Duruünlar Haİknıda Yöneımelil x X X X X X X X X X X X okul/Ktrm işv€ren / işve.el
il/ilçe İsGB

]9 Arana. kürtma ve Tahliy€ eğiliıni işye.le.inde Acil DUr nlar Hakkıİda Yönelrnelik X X X X X X X X X X X x okul/Kurum işveren / lşv€ren
vekıli

AFAD. Yere] ve Ut6al
d.ızeydekı eğıı n lerebilcek

(lrlrel ıonDucu don nlarln lullanl ve baklml egllInlcn
Kişjsel KorııyUcüı Donannn]afl n Işydennde Kullfuıılnası x x x X X X X X X X X okrJ/Kunnn lşveren / IşvtreD

Vekili KKD iiretici 1]rmaIan

G ACİL DURUM PLANLARI

4| Acil durumlanD belrlenmesi

i."".ü;,".]" A"il n,,.,_lA. HALIlnıl. Y6nPfr Plilr

X X X X okul/KU.um işveren / işve.en Vk

42 Acil dtnİn ekiPlerinde görevlendi.iIe.€k çal§anIa.ı be]lrletrmes X X X X ok l/Kurum lşleret / işveren Vk

43 Ö.levi.i ve §nırlandlnd tedbn lğin beti.l€nmesi X X x x okul/Kurınn işve.en / işve.€n Vk

44 Acil dlntrn mİdahale ve tahliye yönteınbnnin b€hrlemesi X X X X okııl/Kurum lşveren / Işvğen vk

Acil Drnımlar HakkDda Çalışanlann bilgjlendirilmesi ve eğüim]e.nı
plan]anınan v€ rıygJlanması

X X x X X X oktlvKurum lşvereİ / l§vero Vk
AFAD. Ytrd ve Ulusal
dozeydeki eğiıim vğebilecek

Acil Dmn Ptdlann ] IEztrlmlası, MEBBiS işyen sağİk ve
Gnvenlik Mod h'] ıi7ğinden sinlmesi dmrlanmı§ onavlanmas

X X X X okul/Kunİn İş!e.en / Işve.e. vk

4,7
Taıbjİallann planlannasl ve yap|]ınas! MEBBiS işyeri sağlık ve
G(lle.lik Mod0liine ta(bikaı $nry mponı ginşlennin yaF lması

x X X X X oku]/Kılnlm işver€n / hveren vk
AFAD. Ye.el ve U]ug]
dtizeldeki eğitim vdebilGek

48 Mevc acİ dmn planlan ve taıbikadarm y€niden degedendt.İnes X X X X okın/Kurum işvğen / işvefen Vk

49
Acil Durum EkjpIğinin eğltimlğinin taııamlmsı, MEBBls lsc
Modülüne işlennesi. Eğııım b€lgelennfu dosyalaması

X x x X x X X x X X X X ol(Ul«unlm işleren / işlğ€n vk
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strİ iLGiLi KoNı.ll,AR iı.Git,i MEVzt A,I

lüYctüLAMA TAKviMi
sorumlular

lşbi.liği Yapllacak
Kurumlaro2l0l l202l 3l1l2l2024

",,l

H MESLEK HA§TALIĞI RİSKLERİNİN ÖNLENMESi

50
okul/ Kulmlrda Alt Yaplsı sağtanması Koşülıüyla iş Hİymi Ölçüİı,
I€sl Ve Analulerin Yapılrnasl

t iş sağlığt Ve cüvenliği Risk Değ Yonl

' iş Hijyeni, Te§t veAnatizi Yapan Labontularlar X X x X X X X X X X X X ckuuKurum işlden / işveren vk MEB

51
Asbestle Çal§nıahda sağhk Ve Güveİlik Asbcstle Çahşmolarda Sağl* v€ Gülenlik

Öntemled H.kk|nda Yöneın€lik
X X X X X X X X X x X okul/Kürum işvğen / işleren Vk Sağlık Müdü.ltkleİi !b

52
Biyolojjk Etkenlrc Maruziy€l Ri§kle.inin önle İıesi Çalışınalanırm BlyoloJik EtkenIere Mmziy€t Risk!ef int. Öulefunesi X X X X x X X X X X x X okul,/i(Urum işvere. / işve.ğı Vk

Sağ]ık Müdürlüklerivb

5] Cahşanlann Gü.ültü ite ilgtli RiskIdden Korunmalan için ge.ekli Çalışanlarm Giır0lıiı ile ilgili Riskle.deD Korunınalarma
D,[ Yönehelik

X X X X X X x X X X X X olQl4(unm işvefen / işveren Vk

54 Çaİşanlan n Titreşnnle ilgili Rlskleden Korunınalanna Da ir yapllacAk Ça]§anlann Tit e§ınIe ilgili fuSHerde. Konımdaına X X X X X X X X X X X x okül/Kurum işveren / işvrcn Vk

55
EkEnİ Araçla.ls Çat|şmalarda sagllk Ve Gtrvenlik önlemle.inin EkEntl Amçlarla calışınalarda sağlık V€ Güve ik

onlemlen H.kklnda yönetmelil X X X X x X X X X X X okd/Krnnn işleren / işvercn Vk MEB

Ell€ Taşlma işlerntde sağlık vecovenlık önlemle.jnin Alınmasl Elte Taşıma i§lerj Yönetıneliği x X X X X X X X X X ckuj,4(!ruın işle.en / Işveren Vk

57
Kaüıseıojen veya Mutajen Maddeterle Çalışınalarda Sağltk Ve G(ivenİk KaNe.ojen Veya MutaJen MaddeIerle Çalışınalarda sağl,k

!e Giivmlik ö.ImIqi Hal*lnda Yönetnelık
X X X x X X X X X x X X okul/Kur m işvden / işveren vk Sağlık Müdtllüklerivb

58
KıTtyasal Maddeleı le ÇaIlştİa] da Sağh k ve Güveırlik ÖJeınlel lnİr Knnyasal Maddelerle Çallşma]ada Sağlık ve cii venlik

öntenlği Hakktnda yönelmelik X X x X X X X X X x X X okul/Kuru,, işvelğn / Işler vk Sağlık Müdtlrhikle.l vb

59 Kişis€lkofuyu donanımlanİdeğerlendırılınesi!eseçiınl
K§sel Koruyucu DonaD nldın işyefIe.inde KulIanth"asl X X X X x X x X X X okul/Kuün işveren i i§velor Vk

KKD eğıtimialmtş iş güvoniğt
rzın ve işyeri hekınIe.l

60 caİşa.tarnı PaıtaYlcı ortamlann Tehlikelernıden Konl.ması
Calt§aDlarln Paıtaytcı otaınlan Tehlikelo,inden
konıına§ l-Iakklnda yönetmelik x X X X X X X X X X X okul/Kululn işvelen / iş!ffin vk dokiİnanl halrlama eğıt ni

aIm6 is siivenliğ uznfur]atl

6l Radyoakııf Ahk Yöüeıiminİı planlaİınan Radyoftkl ir Aİk YöDeıiıni Yön€lmeIlğl X X X X X X X X X X X X okul/K rıım i§veren / ]şvefeır Vk Sağlık Md'lerive btr alforda

9lısma vrMn lınıllsIar

62 Iozla Mtcadele tedbirlerinin aInrıas Tozla Miicad€le Yönetneliği X X X X X X X X x X X okul/Kıürıım işverğn / işveren Vk

sayfa 3
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s,ra
No

ll.(iI1,1 K()Nı jl,AR il.Gil.i \,ıEvZt ]AT

t |l,G l !i,Aı{A TAKViMi
sorrrmlular

işbirliği YapIlacak
Kurumlaro2lalll2o24 I ll2l2o24

I KAYIT Al.TrNA Al,MA VE Bil.DiRii,r

63 Ranak Kala Kayılannln TUfu]ınas

6]']l satıll Kan!ın !€ Baill Yonefınehk]er

X X X X X X X X X X okul,Kdlum işte!e / işveren vk s(jK

Rilnd].. t ila ola) \ayllliılllIl ll ilçe i5ctl n( Lol1,1elihıe:i x X okuuKtruın işv€ren / işveren Vt SGK

65 iş Kazasl kay(lartnln ıUtuİnas, ve bildİııl X X X X x X X X X X X X okul/Kııfum lşveren / IşvereD Vk

66 Medek Ha§talığ| kaylıIaınn tUtolınas vc bildirimı X X x X X X X X X X x olUl/t(unm jş!erm / işV€ren Vk sGK

.l sAĞı.lK GözETiMi

6J lş€ ctrD sağIık Muayoelğinİı ya pllha§l

l§ sağllğ Ve Glıvenlığt Kdunı

x X x X X X X X X X X X okul/K{n n işveren / işvğen Vk AlIe HekiınIeri - Dellet Hası

işkuası, meslek lrasıaİği veya 9ğIıL nedeniyle teknrlsıun iş{eıl

uakIaşnalmDdan sonra işe ddİiişlerinde sağlık ın(ayeoelerinin X X X X x X x x X X X X okut/Klnım işveren / işleren Vl Aile Heknnle.i - Devlet Hast

69
işin dev nt sü.esince. çaİşantn veişin niıeliğiile işyennln lehtlke

slnıftna 8ö.e Bakatrlıkça beliİlğneıı düzenli arallkla.la pe.iyodik Sağhk

mtavenelğinin yaoıllnısı
X X X X x X X X X X X X okul/Kürum lşve.en / lşvtren vk Aıle Hekiınl€ri_ Devld Hast

70 Arl \e aşllama planlımalann[, yapllma$ !e ll)gllIal nas sağİk Gözetimi, sağIlk Baka.lığl Mevzuatl X X X X x X X X x x X X okul/Kunım işve.s / işv€ren Vk sağİk M(idoll0glı

,ll
insanitlikeiim anıaç]l8lda ve $vll ın aııaliz ve kotrııollerinir yapİnasl

lş Hıye.lÖlç.ıüİ. Test Ve AİatlziYapaİ Labomtularlar X X X X x X X X X X X X otu1,0(u.uln işvelen / işveren Vk SağlIk MOdürIuğli

K oRTAM ÖLçÜMLERi ve PERİYoDIK
KoNTROLLf,R

72 Ienml konfor o]çtrmlenİnı yapılınas işyeri Bina Ve Eklentilğrinde Alınacak sağhk VeGlılenlik
Önlmlertne iliŞkin Yöİeımelik

X X x x X X X x X X X oktruKUrum işvrcn i işveren Vk

73 BasDçh kap !e ıestsatla.ın kotrıro]ü X X X X X X X X x X X X okül/Kunm işver€n / işveren Vk

14 Yrgün Söndiinne cilıazlannın Konıroll€ri Blnalaın Yanandan Konlnman Ha|,llnda \ önennelil X x x X X x X X X X X X okul/Kıruİı lşvğ€n / lşveren Vk

75 Aİ§k Tesisah Kontrohi

Iş Ekipmanlaİtntn KülldDlnda Sağhk Ve Giiv€nlik

Şanlan Yöneüneliğ|,
MEB 20l9-5 nolu Genetge

x X X X X X X X X X x X ckul/Kurum işveren / lşve.en vk MEB Sğlifikaİ PKU

76 Kald|ma !e ileme ekipinanlannln konlrolleri X x X X X X X X x X x X okul/Kılrün işveren / işve.en vk ]VIEB senifikalı PKU

77 Tğgalılarn ve Makinolenn konırollen x X X x X X X X X X X okul/Kuftn işver€n / işvefeıı Vk MEB senifikalı PKU

78 X X X X X X X X X X x X olul/Kurum işvğen / jşv€ren Vk MEB sertifikalı PKU

79 kalo.iftr kr7ınl kont oltı X X X X X x X x x X X X okul,'Iftıİınn işYero / işve.en vk MEB se.tifikaİ PKU

80 X X X X x x X X x x x X olayKuun işvgeı / işve.en vk MEB se.ifikaİ PKU

8] Yangn si§lemleri Konılol0 X X X X X x x X X X x X okıj/Kıllm işvğ€n / işveren Vr( MEB Senifikall PKU

82 X X X X X x x x X X X X oküt,'Kırun işvğen / \veren Vk MEB sğlifikall PKU

83 X X X X X X X X X X X X cku]/Kurum işveren / işver€n Vk MEB smüfrtaİ PKU

leDe.aıö. Peıvodlk KonılolU X X X X x X X X X X X X ckul/Kurun (vcren , lŞVeleD VI illl]ll sel1llikall pktj



lŞ s4Ğl.|Ğl VE GtVF.\LIĞl BlRlMl \ ll.LlK (,ALlŞMA PLA\I - 2024

ILGlt,I KoNt LAR ıLGILI MEVZt;AT
tIYGtILAMA TAKvİMi

llaçlanma taleplerinün Belediyeden ralep edllme5l veya M4leki ve T€knik Eğitiın cael Miidiirlüğiinün
]6larihlive 90757]?8_ ]0_E 46:]]0]6 9uh

(uıumld.lnddkl cldc l>klmcl!l lnln Ront.olv. D!ncllml.

t- MEB Deslek Hiz Gen Md nün3l/l0/20l8tanhli
20680324 sayıİ yazsı
MEB Des(€k Hiz Gen Md n jn 08/12/2022 |arjhli
65411011

Ve Kurumlarda sllır ank sistemjnin kurulmasü ve EÇBs
- s!6rAhk YöDetimi Yön€ıDeliği
- s|lırAt|k Yönetın€liğSıfır Ahk yönetimi, belgelendirme. eğıtim ve plan]arln

4500l lş sağ]lğt ve G(ıvenlığl Yoneü|m 4500l iç Deneİç6l.

4500] lş sağl,ğ Ve GüVenliği Yönelim

D.e§ek Hiznetleri Genel Müdürlüğünün
ta.ihli !e 2020/3 nolu Genelgesi

ve ilk Yardlm Hafias,

|- Beslenme Dostu okulla. Pfograml

MEB Destek HizGen Md nün I0/0l/2o20 ıalihl!

l- MEB 20]3-06 Djyabetli oğrenci]er Genelgesi
MEB t>stek Hizcen Md nün 0711]/20l9 ıarihli
22065870 saYlll yahsl

I.,A,|,MA 
,|,trZZEHR{ ORH tjN MDSLEKi VE t L,KNiK A\]ADOLt] LisEsi Mi,Di' RLt'Gi'

1'. ; i
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